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Abstract
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The software that is created in IHEP is described. It allows to implement the stronger
accounting of the actual working time of the workers in radiation-harmful conditions as so as in
the way of obtaining information about the provided privileges.
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wwedenie

w SOOTWETSTWII S zAKONOM rOSSIJSKOJ fEDERACII (rf) “o GOSUDARSTWENNYH PEN-
SIQH W rf” I DRUGIMI NORMAMI DEJSTWU@]EGO ZAKONODATELXSTWA, OPREDELQ@]IMI

PORQDOK PREDOSTAWLENIQ LXGOT I KOMPENSACIJ ZA RABOTU W NEBLAGOPRIQTNYH USLOWI-
QH TRUDA, FUNKCII KONTROLQ ZA OBOSNOWANNOSTX@ PREDOSTAWLQEMYH LXGOT PEREDANY

OBLASTNYM I GORODSKIM GOSUDARSTWENNYM INSPEKCIQM, KOTORYE, W SWO@ OˆEREDX, PO-
TREBOWALI WEDENIQ EVEDNEWNOGO UˆETA REALXNOJ ZANQTOSTI RABOTNIKOW WO WREDNYH

USLOWIQH TRUDA S POSLEDU@]IM PREDOSTAWLENIEM “TIM RABOTNIKAM TEH ILI INYH

LXGOT W ZAWISIMOSTI OT WREMENI, PRORABOTANNOGO W NEBLAGOPRIQTNYH USLOWIQH.
mINTRUDA rOSSII [1] DALO RAZ˙QSNENIE O TOM, ˆTO PRAWA RABOTNIKA (RABOˆEGO,

SPECIALISTA) NA OTDELXNYE IZ USTANOWLENNYH LXGOT (SOKRA]ENNYJ RABOˆIJ DENX,
DOPOLNITELXNYJ OTPUSK, POWY[ENNAQ OPLATA TRUDA, LXGOTNAQ PENSIQ) REALXNO WOZ-
NIKA@T PRI OPREDELENNOJ ZANQTOSTI W RADIACIONNO-WREDNYH USLOWIQH (rwu) TRUDA.

fAKTIˆESKAQ EVEMESQˆNAQ ZANQTOSTX W rwu TRUDA MENEE POLOWINY WSEGO RABO-
ˆEGO WREMENI NE DAET PRAWA RABOTNIKAM NA POLXZOWANIE LXGOTAMI ZA RABOTU W rwu

TRUDA. iSKL@ˆENIE SOSTAWLQET KATEGORIQ “RABOˆIJ”. rABOTNIKI “TOJ KATEGORII PO-
LUˆA@T TOLXKO OPLATU PO POWY[ENNYM OKLADU ILI TARIFNOJ STAWKE ZA FAKTIˆESKI

WYPOLNENNU@ RABOTU W rwu TRUDA.
pRI EVEMESQˆNOJ 50%-OJ I BOLEE ZANQTOSTI W rwu TRUDA RABOTNIKAM (WNE

ZAWISIMOSTI OT KATEGORIJ) PREDOSTAWLQETSQ PRAWO NA POWY[ENNU@ OPLATU I DOPOL-
NITELXNYJ OTPUSK. mESQC ZASˆITYWAETSQ W LXGOTNYJ STAV DLQ WYSLUGI LET [2].

pRAWO NA PENSI@ NA LXGOTNYH USLOWIQH IME@T RABOTNIKI, POSTOQNNO ZANQTYE

WYPOLNENIEM RABOT W rwu TRUDA W TEˆENIE POLNOGO RABOˆEGO DNQ. pOD POLNYM

RABOˆIM DNEM PONIMAETSQ FAKTIˆESKAQ ZANQTOSTX W rwu TRUDA NE MENEE 80% USTA-
NOWLENNOGO RABOˆEGO WREMENI [3].

sU]ESTWENNYM QWLQETSQ I TOT FAKT, ˆTO NEPOSREDSTWENNO ZA PERIODOM FAK-
TIˆESKOJ ZANQTOSTI RABOTNIKA W rwu TRUDA MOVET SLEDOWATX, NAPRIMER, PERIOD

WREMENNOJ NETRUDOSPOSOBNOSTI, WYPOLNENIQ GOSUDARSTWENNYH I OB]ESTWENNYH OBQ-
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ZANNOSTEJ, OTPUSK PO BEREMENNOSTI I RODAM I DR. —TO WREMQ TAKVE WKL@ˆAETSQ W

RASˆET LXGOTNYH DNEJ [2].
dOWOLXNO SLOVNYJ UˆET EVEDNEWNOJ FAKTIˆESKOJ ZANQTOSTI RABOTNIKOW W rwu

TRUDA POTREBOWAL NOWOGO RE[ENIQ “TOJ PROBLEMY.

1. predlagaemyj podhod

rAZRABOTANO PROGRAMMNOE OBESPEˆENIE DLQ p—wm, KOTOROE POZWOLILO AWTOMATI-
ZIROWATX PROCESS UˆETA EVEDNEWNYH DANNYH PO rwu TRUDA I POLUˆENIE NA OSNOWE

“TIH DANNYH INFORMACII PO PREDOSTAWLQEMYM LXGOTAM.

1.1. pOˆEMU ISPOLXZU@TSQ p—wm W DANNOM RE[ENII

eVEDNEWNYJ UˆET FAKTIˆESKOJ ZANQTOSTI RABOTNIKOW W rwu TRUDA MOVNO OSU-
]ESTWITX NEPOSREDSTWENNO W PODRAZDELENIQH: IMENNO TAM IMEETSQ NAIBOLEE POLNAQ

I DOSTOWERNAQ INFORMACIQ O RABOTE SOTRUDNIKOW W NEBLAGOPRIQTNYH USLOWIQH. tA-
KOJ UˆET MOVET PROWODITXSQ, NAPRIMER, S POMO]X@ TABELQ ILI VURNALA UˆETA

RABOˆEGO WREMENI W rwu TRUDA. w KONCE MESQCA NA OSNOWANII “TIH DOKUMENTOW

MOVET BYTX PROIZWEDENA OPLATA TRUDA SOTRUDNIKOW ZA RABOTU W rwu, A TAKVE

WYˆISLENO KOLIˆESTWO DNEJ DOPOLNITELXNOGO OTPUSKA, STAVA DLQ WYSLUGI LET I

PENSIONNOGO STAVA. sAMO PO SEBE WEDENIE VURNALA UˆETA RABOˆEGO WREMENI W rwu

TRUDA WRUˆNU@ PREDSTAWLQETSQ TRUDOEMKIM I MALOINTERESNYM ZANQTIEM. aNALIZ

VE EVEDNEWNYH DANNYH ZANQTOSTI RABOTNIKOW W rwu TRUDA DLQ OPREDELENIQ PO-
LAGA@]IHSQ IM LXGOT NE TOLXKO QWLQETSQ OB˙EMNOJ RABOTOJ, NO I TREBUET ZNANIQ

ZAKONOW I PRAWIL ISˆISLENIQ TAKIH LXGOT.
iSPOLXZOWANIE p—wm NA “TAPE WEDENIQ TABELQ UˆETA RABOˆEGO WREMENI SU]E-

STWENNO OBLEGˆAET WYPOLNENIE “TOJ RABOTY I DELAET EE BOLEE PRIWLEKATELXNOJ.
pROGRAMMNYJ ANALIZ EVEDNEWNYH DANNYH ZANQTOSTI RABOTNIKOW W rwu TRUDA I

OPREDELENIE SOOTWETSTWU@]IH LXGOT POZWOLQ@T PROWESTI “TU RABOTU BOLEE KAˆE-
STWENNO.

1.2. kAK ISPOLXZU@TSQ p—wm W DANNOM RE[ENII

sOZDANNOE PROGRAMMNOE OBESPEˆENIE, KOTOROE USLOWNO MOVNO RAZDELITX NA TRI

OSNOWNYH BLOKA: “—LEKTRONNYJ TABELX”, “oTDEL KADROW (ok)”, “oTDEL TRUDA I

ZARABOTNOJ PLATY (otIzp)”, RABOTAET PO SKWOZNOMU KANALU: PODRAZDELENIE–ok–
otIzp.

wWOD ISHODNYH DANNYH ZANQTOSTI RABOTNIKOW W rwu TRUDA OSU]ESTWLQETSQ W

PODRAZDELENII PRI POMO]I “—LEKTRONNOGO TABELQ UˆETA RABOˆEGO WREMENI” S UKAZA-
NIEM FAKTIˆESKOJ EVEDNEWNOJ ZANQTOSTI (W ˆASAH) I USLOWIJ WREDNOSTI (WREDNYE,
OSOBO WREDNYE ILI SPECIALXNYE). w PODRAZDELENII VE W KONCE KAVDOGO MESQCA

PROGRAMMNO FORMIRU@TSQ DWA FAJLA: ODIN FAJL DLQ ok, SODERVA]IJ EVEDNEW-
NYE DANNYE FAKTIˆESKOJ ZANQTOSTI RABOTNIKOW W rwu TRUDA; DRUGOJ FAJL DLQ
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otIzp, W KOTOROM NARQDU S DANNYMI UˆETA RABOˆEGO WREMENI SODERVATSQ SUMMAR-
NYE DANNYE TEKU]EGO MESQCA PO WREDNYM, OSOBO WREDNYM I SPECIALXNYM USLOWIQM

TRUDA. kROME FAJLOW S DANNYMI W PODRAZDELENII S POMO]X@ p—wm NA PEˆATA@]EE

USTROJSTWO WYWODQTSQ ZAPOLNENNYE “tABELX UˆETA RABOˆEGO WREMENI” DLQ otIzp

I “vURNAL UˆETA RABOˆEGO WREMENI W rwu TRUDA” DLQ ok.
dALEE INFORMACIQ W WIDE FAJLOW NA DISKETE I W WIDE RASPEˆATOK “vURNALA

UˆETA RABOˆEGO WREMENI W rwu TRUDA” I “tABELQ UˆETA RABOˆEGO WREMENI” NA

BUMAVNOM NOSITELE DOLVNA PEREDAWATXSQ W ok I W RASˆETNU@ GRUPPU otIzp.
w ok NA p—wm PROIZWODQTSQ ˆTENIE I OBRABOTKA FAJLA S DANNYMI FAKTIˆESKOJ

ZANQTOSTI RABOTNIKOW W rwu TRUDA. w REZULXTATE RABOTY PROGRAMMY PROWODITSQ

ANALIZ KAVDOGO DNQ MESQCA I PODSˆITYWA@TSQ DOPOLNITELXNYJ OTPUSK, DNI STAVA

DLQ WYSLUGI LET I KALENDARNYE DNI LXGOTNOGO PENSIONNOGO STAVA. iTOGOWYE DANNYE

ZA MESQC PO KAVDOMU RABOTNIKU SUMMIRU@TSQ SOOTWETSTWENNO S UVE IME@]IMISQ

DNQMI DOPOLNITELXNOGO OTPUSKA, STAVA DLQ WYSLUGI LET I LXGOTNOGO PENSIONNOGO

STAVA. rEZULXTAT ZAPISYWAETSQ W BAZU DANNYH “kADRY ifw—” NA p—wm, OTKUDA

MOVNO WSEGDA POLUˆITX INFORMACI@ O WREMENI ZANQTOSTI RABOTNIKOW W rwu TRUDA

I IH LXGOTAH.

1.3. pROGRAMMNOE OBESPEˆENIE “—LEKTRONNYJ TABELX”

1.3.1. oB]EE OPISANIE PODSISTEMY “—LEKTRONNYJ TABELX”

rAZRABOTKA PODSISTEMY “—LEKTRONNYJ TABELX UˆETA RABOˆEGO WREMENI” BYLA

PREDPRINQTA DLQ OPERATIWNOGO OBMENA DANNYMI TABELXNOGO UˆETA MEVDU PODRAZ-
DELENIEM I RASˆETNOJ GRUPPOJ otIzp, I, KAK OKAZALOSX, DALA WOZMOVNOSTX IS-
POLXZOWATX “TI DANNYE DLQ SOZDANIQ “vURNALA UˆETA RABOTY W rwu TRUDA”,
ISPOLXZUEMOGO oTDELOM KADROW.

pODSISTEMA RAZRABOTANA NA BAZE subd FoxBase 2.0 I TESNO SWQZANA S SISTEMOJ

RASˆETA ZARABOTNOJ PLATY “amba” [4], ˆTO NE ISKL@ˆAET EE AWTONOMNOGO ISPOLX-
ZOWANIQ. pOLXZOWATELX IMEET WOZMOVNOSTX RABOTATX W INTERAKTIWNOM REVIME S

POMO]X@ MEN@, WYBIRAQ KONKRETNYJ WID RABOTY.
iSHODNYE DANNYE DLQ PODSISTEMY “—LEKTRONNYJ TABELX” – FAMILIQ, IMQ, OT-

ˆESTWO, TABELXNYJ NOMER, OKLAD, KOD DOLVNOSTI ILI PROFESSII, NOMER GRAFIKA

RABOTY – PEREDA@TSQ IZ RASˆETNOJ GRUPPY otIzp W WIDE dbf-FAJLA, SOZDANNOGO NA

OSNOWE BAZY DANNYH SISTEMY “amba”. w PODSISTEME PREDUSMOTRENA WOZMOVNOSTX

EVEMESQˆNOGO OBNOWLENIQ BAZY DANNYH NA OSNOWANII INFORMACII, POLUˆENNOJ IZ

SISTEMY RASˆETA ZARABOTNOJ PLATY “amba”. kROME TOGO PERIODIˆESKOGO OBNOWLE-
NIQ TREBUET SPRAWOˆNIK PROFESSIJ I DOLVNOSTEJ, FORMIRUEMYJ I PODDERVIWAEMYJ

W oTDELE KADROW. oDNAKO SU]ESTWUET WOZMOVNOSTX WWODA, KORREKTIROWKI, UDALENIQ

ZAPISEJ BAZY DANNYH PODRAZDELENIQ, A TAKVE PODDERVKA NEKOTORYH SPRAWOˆNIKOW

NEPOSREDSTWENNO IZ PODSISTEMY “—LEKTRONNYJ TABELX”.
pRI PEREHODE K OBRABOTKE DANNYH SLEDU@]EGO MESQCA W PODSISTEME AWTOMA-

TIˆESKI FORMIRUETSQ TABELX SLEDU@]EGO MESQCA DLQ KAVDOGO SOTRUDNIKA. —TO

POZWOLQET TABELX]IKU NE ZATRAˆIWATX USILIJ NA PODGOTOWKU TABELQ NA SOTRUDNI-
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KOW, KOTORYE RABOTALI W TEˆENIE MESQCA BEZ OTKLONENIJ OT STANDARTNOGO GRAFIKA

RABOTY.
kORREKTIRUETSQ TABELX TOLXKO PRI NALIˆII OTKLONENIJ OT STANDARTNOGO GRA-

FIKA RABOTY (RABOTA W WYHODNYE DNI, BOLXNIˆNYE LISTY, OTPUSKA I T.D.). dLQ

“TOGO W MEN@ PREDUSMOTRENO INDEKSIROWANIE SPISKA SOTRUDNIKOW PO TABELXNOMU

NOMERU ILI FAMILII, POZWOLQ@]EE PROIZWESTI NEOBHODIMYJ WYBOR. kORREKTIROW-
KA DANNYH O SOTRUDNIKE PROIZWODITSQ S POMO]X@ “KRANNOJ FORMY, WKL@ˆA@]EJ

WOZMOVNOSTX PROSMOTRA SPRAWOˆNIKOW, NEOBHODIMYH PRI WWODE DANNYH.
iMEETSQ WOZMOVNOSTX RASPEˆATKI “tABELQ UˆETA RABOˆEGO WREMENI” PO PODRAZ-

DELENI@ PERED WYPLATOJ AWANSA I W KONCE MESQCA S AWTOMATIˆESKIM RASˆETOM RQDA

NEOBHODIMYH DANNYH (OB]EE KOLIˆESTWO OTRABOTANNYH DNEJ, KOLIˆESTWO OTRABO-
TANNYH DNEJ ZA POLMESQCA I T.D.).

iTOGOM RABOTY PODSISTEMY “—LEKTRONNYJ TABELX” QWLQETSQ FORMIROWANIE TEK-
STOWOGO FAJLA, WKL@ˆA@]EGO DANNYE TABELQ NA KAVDOGO SOTRUDNIKA PODRAZDELENIQ;
dbf-FAJLA, SODERVA]EGO SPISOK NAˆISLENIJ DLQ SOTRUDNIKOW (OTRABOTKA WEˆERNIH,
NOˆNYH, rwu I T.D.) I KOLIˆESTWO OTRABOTANNYH PO KAVDOMU KODU ˆASOW.

1.3.2. sWQZX “tABELQ UˆETA RABOˆEGO WREMENI” I SBORA DANNYH PO rwu

TRUDA

w SWQZI S TEM, ˆTO ALGORITMY RASˆETA DOPOLNITELXNOGO OTPUSKA, STAVA DLQ

WYSLUGI LET I LXGOTNOGO PENSIONNOGO STAVA NARQDU S INFORMACIEJ O KOLIˆESTWE

OTRABOTANNYH DNEJ I ˆASOW W rwu TRUDA ISPOLXZU@T INFORMACI@ O DNQH, PRED-
[ESTWU@]IH PERIODU BOLEZNI, WOZNIKLA NEOBHODIMOSTX SOZDANIQ “vURNALA UˆETA

RABOTY W rwu TRUDA”, OSNOWANNOGO NA UVE WWEDENNOM ”tABELE UˆETA RABOˆEGO WRE-
MENI”. dLQ “TOGO W PODSISTEME “—LEKTRONNYJ TABELX” PREDUSMOTRENO SOZDANIE I

WEDENIE TAKOGO VURNALA DLQ SOTRUDNIKOW, RABOTA@]IH W rwu TRUDA. zAPISX W

VURNAL PO OTRABOTANNYM W rwu TRUDA DNQM ZANOSITSQ AWTOMATIˆESKI NA OSNOWA-
NII ZAPOLNENNOGO TABELQ. s@DA VE DOPOLNITELXNO ZANOSQTSQ EVEDNEWNYE DANNYE O

KOLIˆESTWE OTRABOTANNYH W rwu ˆASOW. zATEM W PODSISTEME PROIZWODITSQ RASˆET

PO rwu, POSLE KOTOROGO POLXZOWATELX POLUˆAET INFORMACI@ O SUMME OTRABOTANNYH

W rwu ˆASOW I DNEJ PO OTDELXNYM KODAM rwu TRUDA (WREDNYE, SPECIALXNYE, OSOBO

WREDNYE). —TA INFORMACIQ PREDNAZNAˆENA DLQ RASˆETNOJ GRUPPY otIzp.
wWOD I KORREKTIROWKA DANNYH PO rwu OSU]ESTWLQETSQ TAKVE S POMO]X@ “KRAN-

NYH FORM, PREDLAGAEMYH POLXZOWATEL@ W SOOTWETSTWII S OPREDELENNYM ALGORIT-
MOM, UˆITYWA@]IM NEOBHODIMYE USLOWIQ DLQ RABOTY S DANNYMI PO rwu I IH

MODIFIKACII.
w REZULXTATE RABOTY “TOJ ˆASTI PODSISTEMY “—LEKTRONNYJ TABELX” POLXZO-

WATELX IMEET WOZMOVNOSTX SFORMIROWATX FAJL FORMATA dbf DLQ oTDELA KADROW,
SODERVA]IJ INFORMACI@ S KODAMI TABELQ PO rwu TRUDA ZA MESQC I KOLIˆESTWOM

ˆASOW W rwu PO DNQM MESQCA DLQ KAVDOGO SOTRUDNIKA PODRAZDELENIQ, PRORABOTAW-
[EGO W rwu TRUDA. pROGRAMMNO MOVNO SFORMIROWATX TEKSTOWYJ FAJL OTˆETA PO

rwu I PRI VELANII RASPEˆATATX EGO.
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1.3.3. pRAKTIˆESKAQ RABOTA S po “—LEKTRONNYJ TABELX”

dLQ NAˆALA “KSPLUATACII SISTEMY NEOBHODIMO PRI EE ZAPUSKE WWESTI MESQC I

GOD, PO KOTORYM BUDET ZAWEDEN TABELX. (zAMETIM, ˆTO SISTEMA PREDUSMATRIWAET

HRANENIE DANNYH L@BYH TREH POSLEDOWATELXNYH MESQCEW.) zATEM, RABOTAQ S ME-
N@ SISTEMY, TABELX]IKU NEOBHODIMO ILI WWESTI DANNYE PO SOTRUDNIKAM OTDELA

SAMOMU (DLQ “TOGO POSLEDOWATELXNO WYBRATX FUNKCII “tABELX”, “kORREKTIROW-
KA”, “wWOD”), ILI ZAGRUZITX DANNYE IZ FAJLA, POLUˆENNOGO IZ RASˆETNOJ GRUPPY

otIzp (DLQ “TOGO POSLEDOWATELXNO WYBRATX FUNKCII MEN@ “sERWIS”, “pODDERVKA

BAZY DANNYH”, “kORREKTIROWKA BAZY DANNYH”).
dLQ NORMALXNOJ RABOTY SISTEMY NEOBHODIMO ZAPOLNITX SPRAWOˆNIK PREDPRI-

QTIQ, NORMATIWNYE KALENDARI, SPRAWOˆNIK PROFESSIJ I DOLVNOSTEJ (DLQ “TOGO

ISPOLXZUETSQ REVIM MEN@ “sPRAWOˆNIKI”). dANNYE NORMATIWNYH KALENDAREJ SO-
DERVAT KOLIˆESTWO RABOˆIH ˆASOW ZA KAVDYJ MESQC TEKU]EGO GODA W ZAWISIMOSTI

OT GRAFIKA RABOTY SOTRUDNIKA, “TI DANNYE PODA@TSQ IZ otIzp. sPRAWOˆNIK

PROFESSIJ I DOLVNOSTEJ PERWONAˆALXNO POSTAWLQETSQ WMESTE S SISTEMOJ, A ZATEM

PODDERVIWAETSQ NA OSNOWANII INFORMACII oTDELA KADROW.
rABOTA TABELX]IKA ORGANIZOWANA W DIALOGOWOM REVIME, ZADAˆA SWODITSQ K WY-

BORU IZ MEN@ SISTEMY FUNKCII, KOTORU@ NEOBHODIMO WYPOLNITX W DANNYJ MOMENT.
tABELX]IKU, KAK PRAWILO, PRIHODITSQ RABOTATX S DWUMQ DOKUMENTAMI: “tABELEM

UˆETA RABOˆEGO WREMENI” I “vURNALOM UˆETA RABOT W rwu TRUDA”. po POSTROENO

TAKIM OBRAZOM, ˆTO TABELX]IK PROSTO WNOSIT IZMENENIQ W PREDLAGAEMYJ [ABLON.
nA “KRANE p—wm WYSWEˆIWAETSQ ZAPOLNENNYJ [ABLON TABELQ, T.E. WO WSEH GRAFAH

DNEJ TEKU]EGO MESQCA UVE PROSTAWLENY SIMWOLY: r – RABOˆIJ DENX, 0 – SUBBOTA I

1 – WOSKRESENXE. eSLI U RABOTNIKA W TEKU]EM MESQCE NE BYLO OTPUSKA, BOLXNIˆNOGO

LISTA, PROGULOW, KOMANDIROWOK I T.P., TO TABELX]IK PROSTO WYPOLNQET KOMANDU

ZAPISI DANNYH PO “TOMU SOTRUDNIKU I RABOTA PO ZAPOLNENI@ TABELQ DLQ DANNOGO

SOTRUDNIKA ZAKANˆIWAETSQ.
eSLI W TEKU]EM MESQCE BYLI NERABOˆIE DNI, TO TABELX]IK PODWODIT KURSOR

KO DN@ NEWYHODA I PROSTAWLQET W NEM SOOTWETSTWU@]IJ SIMWOL: o – OTPUSK,
b – BOLXNIˆNYJ LIST I T.D. zAMETIM, ˆTO po PERENOSIT DANNU@ KODIROWKU TABELQ

W [ABLON “vURNALA UˆETA rwu TRUDA”, T.E. GRAFY NERABOˆIH DNEJ [ABLONA rwu

BUDUT OTMEˆENY SOOTWETSTWU@]IMI SIMWOLAMI, A GRAFY DLQ WWODA ˆASOW RABOTY

W rwu PO DNQM-NEWYHODAM BUDUT ISKL@ˆENY IZ ZAPOLNENIQ.
eSLI SOTRUDNIK SOSTOIT NA DOZIMETRIˆESKOM UˆETE, W GRAFE “rwu” EGO TA-

BELXNOGO [ABLONA PROSTAWLENA “1” (PROSTAWLEN “0”, ESLI SOTRUDNIK NE SOSTOIT NA

DOZUˆETE). w “TOM SLUˆAE PROGRAMMA PREDLOVIT TABELX]IKU ZAPOLNITX “vURNAL

UˆETA RABOT W rwu”, W PROTIWNOM SLUˆAE PREDLOVIT PEREJTI K SLEDU@]EMU PO

SPISKU SOTRUDNIKU.
w [ABLONE “vURNALA UˆETA RABOT W rwu TRUDA” DLQ WSEH RABOˆIH DNEJ BUDET

PROSTAWLEN SIMWOL V, OBOZNAˆA@]IJ RABOTU WO WREDNYH USLOWIQH. eSLI U SOTRUD-
NIKA BYLI DNI RABOTY W DRUGIH USLOWIQH TRUDA: OSOBO WREDNYH ILI SPECIALXNYH,
TO OPERATOR DOLVEN BUDET ZAMENITX SIMWOL V NA SIMWOL W ILI S SOOTWETSTWENNO.
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rABOˆIE DNI, NE ZANQTYE W rwu TRUDA, MOVNO ISKL@ˆITX IZ [ABLONA VURNALA,
UDALIW SIMWOL V. pOSLE ZAPOLNENIQ FAKTIˆESKIH DNEJ RABOTY W rwu TRUDA PRO-
GRAMMA PREDLOVIT TABELX]IKU ZAPOLNITX GRAFY ZANQTOSTI (W ˆASAH) KAVDOGO DNQ

RABOTY W rwu. wWOD ZAWER[AETSQ ZAPISX@ DANNYH PO DANNOMU SOTRUDNIKU.
pOSLE WWODA DANNYH NA WSEH SOTRUDNIKOW PODRAZDELENIQ TABELX]IK WYBIRAET W

MEN@ FUNKCI@ “rASˆET rwu” I DELAET PO KAVDOMU SOTRUDNIKU PODSˆET KOLIˆESTWA

ˆASOW, OTRABOTANNYH WO WREDNYH, OSOBO WREDNYH I SPECIALXNYH USLOWIQH TRUDA.
sLEDU@]IJ “TAP W RABOTE TABELX]IKA – WYDAˆA NA BUMAVNYJ NOSITELX “tA-

BELQ UˆETA RABOˆEGO WREMENI” I “vURNALA UˆETA RABOT W rwu TRUDA” (FUNKCII

MEN@ “pEˆATX TABELQ” I “pEˆATX VURNALA” SOOTWETSTWENNO), A TAKVE PODGOTOWKA

I ZAPISX NA DISKETU DANNYH TABELQ DLQ otIzp I VURNALA DLQ ok (FUNKCIQ MEN@

“CERWIS”).

1.4. pROGRAMMNOE OBESPEˆENIE DLQ oTDELA KADROW

pROGRAMMNOE OBESPEˆENIE PO UˆETU WREMENI FAKTIˆESKOJ ZANQTOSTI RABOTNIKOW

W rwu TRUDA I RASˆETU SOOTWETSTWU@]IH LXGOT QWLQETSQ ˆASTX@ INFORMACIONNOJ

SISTEMY “kADRY ifw—”, RABOTA@]EJ NA p—wm W SREDE subd FoxPro 2.0 [5].
nARQDU S KADROWOJ INFORMACIEJ O SOTRUDNIKE W SISTEME ORGANIZOWANO HRANENIE

EVEMESQˆNYH DANNYH PO rwu TRUDA DLQ TEH RABOTNIKOW, KOTORYE IH IME@T.
eVEMESQˆNYE DANNYE PO rwu TRUDA POSTUPA@T W ok IZ PODRAZDELENIJ W WIDE

dbf-FAJLA S IMENEM Kmmggnnn.DBF, GDE mm – “TO DWUZNAˆNOE ˆISLO, OBOZNAˆA@-
]EE MESQC; gg – “TO DWUZNAˆNOE ˆISLO, SOSTOQ]EE IZ DWUH POSLEDNIH CIFR GODA;
nnn – “TO TREHZNAˆNYJ NOMER PODRAZDELENIQ. w STRUKTURE FAJLA PREDUSMATRIWAET-
SQ SLEDU@]AQ INFORMACIQ: TABELXNYJ NOMER, FAMILIQ, IMQ I OTˆESTWO SOTRUDNIKA,
EVEDNEWNYE USLOWIQ RABOTY SOTRUDNIKA (SOGLASNO SIMWOLXNOJ KODIROWKE “vURNA-
LA UˆETA RABOT W rwu TRUDA”) I EVEDNEWNAQ FAKTIˆESKAQ ZANQTOSTX W rwu TRUDA

(W ˆASAH).
rABOTA POLXZOWATELQ W ok ORGANIZOWANA W INTERAKTIWNOM REVIME S POMO]X@

MEN@. wYBRAW FUNKCI@ “˜TENIE S DISKETY DANNYH rwu”, POLXZOWATELX INICII-
RUET WYPOLNENIE PROGRAMMY ˆTENIQ I OBRABOTKI FAJLA S DANNYMI FAKTIˆESKOJ

ZANQTOSTI RABOTNIKOW W rwu TRUDA. pROGRAMMNYJ ANALIZ DNEJ MESQCA WYQWLQET,
SˆITATX LI KONKRETNYJ DENX MESQCA LXGOTNYM DLQ NAˆISLENIQ DOPOLNITELXNOGO

OTPUSKA I STAVA DLQ WYSLUGI LET I/ILI SˆITATX EGO LXGOTNYM TOLXKO DLQ NAˆI-
SLENIQ LXGOTNOGO PENSIONNOGO STAVA. aNALIZ USLOVNQETSQ, ESLI NEPOSREDSTWENNO

ZA PERIODOM FAKTIˆESKOJ ZANQTOSTI RABOTNIKA W rwu TRUDA SLEDUET PERIOD WRE-
MENNOJ NETRUDOSPOSOBNOSTI, WREMQ WYPOLNENIQ GOSUDARSTWENNYH I OB]ESTWENNYH

OBQZANNOSTEJ, WREMQ OTPUSKA PO BEREMENNOSTI I RODAM I DR. —TI DNI WKL@ˆA@TSQ

W SˆET LXGOTNYH. dALEE REZULXTATY ANALIZA WMESTE S DANNYMI GRAFIKA RABOˆE-
GO WREMENI I DNEJ OTDYHA ifw— ISPOLXZU@TSQ DLQ RASˆETA PRODOLVITELXNOSTI

DOPOLNITELXNOGO OTPUSKA, DNEJ STAVA DLQ WYSLUGI LET I LXGOTNOGO PENSIONNOGO

STAVA PO KAVDOMU SOTRUDNIKU, RABOTA@]EMU W rwu TRUDA. rASˆETNYE DANNYE PO

LXGOTAM SUMMIRU@TSQ S UVE IME@]IMISQ U SOTRUDNIKA DNQMI DOPOLNITELXNOGO
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OTPUSKA I STAVAMI SOOTWETSTWENNO. w BAZE DANNYH (bd) “kADRY” NAKAPLIWAETSQ

I HRANITSQ INFORMACIQ O DNQH DOPOLNITELXNOGO OTPUSKA, STAVE PO WYSLUGE LET I

LXGOTNOM PENSIONNOM STAVE DLQ KAVDOGO SOTRUDNIKA, RABOTAW[EGO W rwu TRUDA. w

DALXNEJ[EM RABOTNIK ok PO ZAPROSU (FUNKCIQ MEN@ “pROSMOTR DOPOLNITELXNOGO

OTPUSKA, WYSLUGI, PENSII”) MOVET POLUˆITX NEOBHODIMU@ INFORMACI@ PO LXGO-
TAM, PRI “TOM IMEETSQ WOZMOVNOSTX OSU]ESTWLQTX WYBORKU IZ bd PO TABELXNOMU

NOMERU, PO FAMILII ILI PO NOMERU PODRAZDELENIQ. kROME “TOGO, MOVNO POLUˆITX

OPERATIWNYE DANNYE UˆETA RABOˆEGO WREMENI W rwu TRUDA ZA KONKRETNYJ GOD I

MESQC PO L@BOMU SOTRUDNIKU (FUNKCIQ MEN@ “pROSMOTR TABELXNYH DANNYH rwu”).
rEZULXTAT, KAK PRAWILO, WYWODITSQ NA “KRAN DISPLEQ, NO PRI VELANII EGO MOVNO

POLUˆITX NA BUMAGE S POMO]X@ PEˆATA@]EGO USTROJSTWA.
pROGRAMMNOE OBESPEˆENIE PREDUSMATRIWAET KORREKTIROWKU DOPOLNITELXNOGO OT-

PUSKA, STAVA DLQ WYSLUGI LET I LXGOTNOGO PENSIONNOGO STAVA PUTEM WWODA KORREK-
TIRU@]IH WELIˆIN.

zAMETIM, ˆTO PRI ˆTENII DANNYH PO rwu TRUDA S DISKETY OSU]ESTWLQETSQ

PROWERKA SˆITANNOJ INFORMACII W bd “kADRY” S CELX@ ISKL@ˆENIQ POWTORNYH

PODSˆETOW. kROME “TOGO DLQ IDENTIFIKACII DANNYH NA DISKETE I W bd PROIZWODITSQ

KONTROLX FAMILII, IMENI, OTˆESTWA PO TABELXNOMU NOMERU.

1.5. pROGRAMMNOE OBESPEˆENIE DLQ otIzp

tEKSTOWYJ FAJL, IME@]IJ FORMAT TABmmgg.nnn, GDE mm – DWUZNAˆNOE ˆI-
SLO, OBOZNAˆA@]EE MESQC; gg – DWUZNAˆNOE ˆISLO, SOSTOQ]EE IZ DWUH POSLEDNIH

CIFR GODA; nnn – TREHZNAˆNYJ NOMER PODRAZDELENIQ, OBRABATYWAETSQ W BUHGALTE-
RII PROGRAMMOJ addtab.exe, NAPISANNOJ NA ALGORITMIˆESKOM QZYKE PROGRAMMIROWA-
NIQ. rAZRABOTANA SWQZX “TOJ PROGRAMMY S SISTEMOJ “amba”. pROGRAMMA ZANOSIT

TABELXNYE DANNYE W FAJLY LICEWYH SˆETOW SISTEMY “amba” W SOOTWETSTWII S

OPREDELENNYM ALGORITMOM. dANNYE IZ dbf-FAJLA ZANOSQTSQ W BAZU DANNYH “amba”
S POMO]X@ TABLIC RAZNOSKI SISTEMY.

2. ˜to wy budete imetx, esli primete

predlagaemoe re–enie

rAZRABOTANNOE PROGRAMMNOE OBESPEˆENIE POZWOLQET REALIZOWATX KAˆESTWENNO NO-
WU@ TEHNOLOGI@ RABOTY PO UˆETU RABOˆEGO WREMENI.

rABOTA TABELX]IKA NA p—wm OSU]ESTWLQETSQ W DIALOGOWOM REVIME: ZADAˆA

SWODITSQ K WYBORU IZ PREDLAGAEMOGO MEN@ NUVNYH FUNKCIJ, PRI “TOM DEJSTWUET

SISTEMA “PODSKAZOK”. rAZRABOTˆIKI po NADE@TSQ, ˆTO OSWOENIE RABOˆEGO MESTA PO

WEDENI@ “LEKTRONNOGO TABELQ POTREBUET OT NEPODGOTOWLENNOGO POLXZOWATELQ MINI-
MALXNYH USILIJ.

tAKAQ SISTEMA SBORA DANNYH UˆETA RABOˆEGO WREMENI POZWOLQET SOKRATITX ˆI-
SLO O[IBOK PRI WWODE INFORMACII, HOTQ NE ISKL@ˆAET WOZMOVNOSTI WYPOLNENIQ

KORREKTIROWOK DANNYH KAK W PODRAZDELENII, TAK I W ok ILI otIzp. iSKL@ˆAETSQ
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DUBLIROWANIE DEJSTWIJ PO RABOTE S DANNYMI TABELQ SO STORONY TABELX]IKA POD-
RAZDELENIQ, RABOTNIKA ok I BUHGALTERA RASˆETNOJ GRUPPY. pRI “TOM UMENX[AETSQ

OB˙EM RABOTY BUHGALTERA RASˆETNOJ GRUPPY otIzp ZA SˆET ˆTENIQ S DISKETY DAN-
NYH “tABELQ UˆETA RABOˆEGO WREMENI” I “vURNALA ZANQTOSTI RABOTNIKOW W rwu

TRUDA”. oTPADAET NEOBHODIMOSTX GOTOWITX CENTRALIZOWANNO [ABLONY TABELEJ DLQ

PODRAZDELENIJ. rABOTNIKI ok OSWOBOVDA@TSQ OT NEPROIZWODITELXNOGO, UTOMITELX-
NOGO I MONOTONNOGO TRUDA PO WWODU I OBRABOTKE DANNYH.

wSE WY[EPEREˆISLENNOE DOSTIGAETSQ ZA SˆET AWTOMATIZACII PROCESSA ZAPOLNE-
NIQ TABELQ, AWTOMATIˆESKOGO RASˆETA NEKOTORYH DANNYH DLQ TABELQ, ˆASTIˆNOJ

AWTOMATIZACII ZAPOLNENIQ I PODDERVKI IZMENENIJ W VURNALE rwu TRUDA, RASˆETA

DNEJ I ˆASOW W rwu TRUDA, FORMIROWANIQ OTˆETA PO rwu TRUDA I “tABELQ UˆETA

RABOˆEGO WREMENI”, A TAKVE ZA SˆET AWTOMATIZACII OBRABOTKI INFORMACII W RAS-
ˆETNOJ GRUPPE otIzp (SISTEMOJ RASˆETA ZARABOTNOJ PLATY “amba”) I W oTDELE

KADROW (SISTEMOJ “kADRY”).
wNEDRENIE po POZWOLIT ORGANIZOWATX DEJSTWENNYJ KONTROLX PO UˆETU RABOT W

rwu TRUDA, POLUˆENIE OPERATIWNOJ INFORMACII O WREMENI ZANQTOSTI RABOTNIKOW W

“TIH USLOWIQH, SWOEWREMENNOE I OB˙EKTIWNOE NAˆISLENIE POLAGA@]IHSQ RABOTNIKAM

LXGOT.
w PERSPEKTIWE po POZWOLQET RAS[IRITX UˆET FAKTIˆESKOJ ZANQTOSTI RABOTNIKOW

DLQ DRUGIH NEBLAGOPRIQTNYH USLOWIJ, NAPRIMER, HIMIˆESKI WREDNYH I T.P.

zakl‘˜enie

oTEˆESTWENNYJ I ZARUBEVNYJ OPYT WNEDRENIQ AWTOMATIZIROWANNYH INFORMACI-
ONNYH SISTEM POKAZYWAET, ˆTO NA PERWOM “TAPE “TOT PROCESS WSEGDA NATALKIWAETSQ

NA SOPROTIWLENIE PRAKTIˆESKI WSEH “DEJSTWU@]IH LIC”. —TO NE UDIWITELXNO, TAK

KAK DO TEH POR, POKA NE ZAWER[ENY RAZWERTYWANIE INFRASTRUKTURY, SOZDANIE NOR-
MATIWNOJ BAZY I OTLADKA TEHNOLOGII, NOWAQ SISTEMA NE TOLXKO NE OBLEGˆAET VIZNX

EE ISPOLNITELQM, NO I SOZDAET DLQ NIH DOPOLNITELXNYE TRUDNOSTI, ZASTAWLQQ POD-
DERVIWATX ODNOWREMENNO KAK NOWU@ TEHNOLOGI@, TAK I STARU@.

pOMIMO TEHNOLOGIˆESKIH PROBLEM WNEDRENIE “—LEKTRONNOGO TABELQ UˆETA” STAL-
KIWAETSQ S NEKOTORYMI @RIDIˆESKIMI SLOVNOSTQMI. sU]ESTWU@]IJ W ifw— PORQ-
DOK OFORMLENIQ TABELQ PREDPOLAGAET OBQZATELXNOE ZAPOLNENIE TABELX]IKOM STAN-
DARTNOJ FORMY t-13 POSREDSTWOM WNESENIQ W NEE DANNYH PO KAVDOMU RABOTNIKU

I POSLEDU@]EE WIZIROWANIE “TOGO DOKUMENTA RUKOWODITELEM PODRAZDELENIQ. ˜TO

ZATRUDNQET PODGOTOWKU “tABELQ UˆETA” W DWUH “KZEMPLQRAH: DLQ otIzp I ok.
uSLOVNQ@T SITUACI@ I ˆISTO TEHNIˆESKIE TRUDNOSTI. gLAWNAQ IZ NIH – VALO-

BY RUKOWODITELEJ NA OTSUTSTWIE W IH PODRAZDELENIQH p—wm I NEPODGOTOWLENNOSTX

PERSONALA (TABELX]IKOW). —TI TRUDNOSTI WPOLNE PREODOLIMY. rE[ENIE PROBLEMY

UˆETA FAKTIˆESKOJ ZANQTOSTI RABOTNIKOW W rwu TRUDA ZAKL@ˆAETSQ W ISPOLXZOWA-
NII “—LEKTRONNOGO TABELQ UˆETA” I SWQZANNOGO S NIM PROGRAMMNOGO OBESPEˆENIQ.
pRIˆEM PROBLEMA RE[AETSQ TEM “FFEKTIWNEE, ˆEM “INTELLEKTUALXNEE” BUDET “—LEK-
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TRONNYJ TABELX”, ˆEM BOLX[EE KOLIˆESTWO INFORMACII ON HRANIT I ˆEM BOLX[E

OPERACIJ PODDERVIWAET.
pROGRAMMNOE OBESPEˆENIE, RABOTA@]EE PO SKWOZNOMU KANALU: “pODRAZDELENIE–

oTDEL KADROW–oTDEL TRUDA I ZARABOTNOJ PLATY”, OPROBOWANO W oTDELE LINEJNYH

USKORITELEJ (olu). w olu WYPOLNENY WWOD PERWIˆNYH DANNYH S POMO]X@ PRO-
GRAMMY “—LEKTRONNYJ TABELX” I PODGOTOWKA FAJLA ZADANNOJ STRUKTURY DLQ oT-
DELA KADROW. nA OSNOWANII DANNYH, PREDSTAWLENNYH NA DISKETE, W oTDELE KADROW

ifw— PROIZWEDENO PROGRAMMNOE WYˆISLENIE POLAGA@]IHSQ RABOTNIKAM LXGOT.
aWTORY SˆITA@T SWOIM PRIQTNYM DOLGOM WYRAZITX BLAGODARNOSTX ZAMESTITEL@

DIREKTORA ifw— b.m.bULDYGINU I NAˆALXNIKU otIzp l.p.gAWR@[EWOJ ZA UˆA-
STIE W OBSUVDENII PROBLEMY UˆETA ZANQTOSTI RABOTNIKOW W rwu TRUDA I PODDERV-
KU DANNOJ RABOTY, INVENERU oTDELA KADROW l.a.sAGANX ZA POMO]X W WYPOLNENII

TEHNIˆESKOJ RABOTY PO WWODU INFORMACII W bd “kADRY ifw—”.
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