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PASSMATRIWA@TSQ RAZLIˆNYE ASPEKTY SOZDANIQ INFORMACIONNOJ SISTEMY “kADRY”. oB-
SUVDA@TSQ STRUKTURA BAZY DANNYH, RE[AEMYE ZADAˆI I PROGRAMMNOE OBESPEˆENIE DANNOJ

INFORMACIONNOJ SISTEMY.

Abstract

Egoshina T.V. The Development of Information System “Kadry”: IHEP Preprint 98–90. –

Protvino, 1998. – p. 5, refs.: 5.

Different aspects of information system “Kadry” creation are considered. The data base

structure, decided problems and the software of given information system are disccuseed.
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wWEDENIE

w USLOWIQH SOWREMENNOJ DEQTELXNOSTI PREDPRIQTIQ WAVNYM QWLQETSQ WOPROS

UDOWLETWORENIQ POTREBNOSTI RUKOWODITELEJ W SWOEWREMENNOJ, TOˆNOJ I PREDSTA-
WLENNOJ W NUVNOM WIDE INFORMACII [1]. —TO KASAETSQ OBESPEˆENIQ POLXZOWATELEJ

DANNYMI IZ WSEH SFER DEQTELXNOSTI UˆREVDENIQ ILI PREDPRIQTIQ, BUDX TO NAUˆNYE

ISSLEDOWANIQ, PROIZWODSTWO ILI FINANSY.
dANNAQ RABOTA KASAETSQ UˆETA I ANALIZA ODNOGO IZ RE[A@]IH RESURSOW PREDPRI-

QTIQ — EGO PERSONALA. dLQ POWY[ENIQ “FFEKTIWNOSTI RABOTY KADROWOJ SLUVBY W

gOSUDARSTWENNOM NAUˆNOM CENTRE iNSTITUT FIZIKI WYSOKIH “NERGIJ (gnc ifw—)
RAZRABOTANA I FUNKCIONIRUET INFORMACIONNAQ SISTEMA (is) “kADRY”.

1. sTRUKTURA BAZY DANNYH is “kADRY”

pRI POSTROENII BAZY DANNYH (bd) “kADRY” ZNAˆITELXNYM OKAZALSQ FAKT SU]E-
STWOWANIQ INTEGRIROWNNOJ bd SISTEMY “kADRY, TRUD, ZARPLATA” (ktz), BOLEE 15
LET FUNKCINIROWAW[EJ W ifw— NA —wm es–1040. bd ktz QWLQLASX UNIKALXNOJ

PO OB˙EMU I MNOGOOBRAZI@ INFORMACII, DLITELXNOSTI “KSPLUATACII I REALXNOJ

WOSTREBOWANNOSTI. dLQ SOHRANENIQ I DALXNEJ[EGO ISPOLXZOWANIQ OGROMNOGO OB˙EMA

INFORMACII bd ktz BYL WYPOLNEN AWTOMATIZIROWANNYJ PERENOS DANNYH S es

—wm NA p—wm [2].
nA p—wm ISPOLXZOWANA RELQCIONNAQ MODELX DANNYH, KOTORAQ POZWOLQET PRED-

STAWLQTX DANNYE W WIDE TABLIC. nOWAQ BAZA DANNYH WKL@ˆAET OKOLO TRIDCATI

TABLIC–SPRAWOˆNIKOW (SREDI NIH SPRAWOˆNIK PROFESSIJ I DOLVNOSTEJ, SPRAWOˆNIK

NAIMENOWANIJ UˆEBNYH ZAWEDENIJ I DR.) I TRINADCATX TABLIC S KADROWOJ INFOR-
MACIEJ. w POSLEDNIH DANNYE SGRUPPIROWANY PO TEMAM: “oSNOWNAQ”, “bIOGRAFIˆE-
SKAQ”, “hRONOLOGIQ RABOT”, “sTAVI”, “oTPUSKA”, “oBRAZOWANIE”, “tEKU]AQ UˆEBA”,
“nAUKA”, “nAGRADY”, “nARU[ENIQ”, “wOINSKIJ UˆET”, “aTTESTACIQ”, “uWOLXNNIE”.
dLQ UNIKALXNOGO KL@ˆA ZAPISEJ W “TIH TABLICAH ISPOLXZU@TSQ TABELXNYJ NOMER

SOTRUDNIKA I NOMER OTDELA, W KOTOROM ON RABOTAET. kAVDAQ IZ TABLIC “oSNOWNAQ”,
“bIOGRAFIˆESKAQ” I “sTAVI” NASˆITYWAET BOLEE 40 “LEMENTOW DANNYH.
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2. zADAˆI, RE[AEMYE W SISTEME

k NASTOQ]EMU WREMENI INFORMACIONNAQ SISTEMA “kADRY” OBESPEˆIWAET RE[ENIE

SLEDU@]IH ZADAˆ: OBRABOTKU PRIKAZOW, PROTOKOLOW I LIˆNOJ KARTOˆKI t–2; WWOD

[TATNYH RASSTANOWOK, UˆET ZANQTOSTI RABOTNIKOW W RADIACIONNO–WREDNYH USLOWIQH

TRUDA, WYDAˆU ZAPROSOW INFORMACII IZ bd, FORMIROWANIE I PEˆATX SPRAWOK I

OTˆETOW, PODDERVKU BAZY DANNYH.
mODULXNYJ PRINCIP POSTROENIQ SISTEMY “kADRY” POZWOLQET WKL@ˆATX W RABOTU

PROGRAMMY DLQ RE[ENIQ WOZNIKA@]IH NOWYH ZADAˆ.

oBRABOTKA PRIKAZOW I LIˆNOJ KARTOˆKI t–2

pRIKAZY PO LIˆNOMU SOSTAWU, PROTOKOLY NEPRERYWNOGO STAVA DLQ NAˆISLENIQ

WOZNAGRAVDENIQ PO WYSLUGE LET I KARTOˆKA t–2 QWLQ@TSQ WHODNYMI DOKUMENTAMI

SISTEMY, KOTORYE ISPOLXZU@TSQ KAK DLQ FORMIROWANIQ NOWYH ZAPISEJ W INFOR-
MACIONNYH TABLICAH, TAK I DLQ KORREKTIROWKI ZNAˆENIJ POLEJ OPREDELENNYH TA-
BLIC. fORMALXNO OBRABATYWA@TSQ WOSEMX WIDOW PRIKAZOW (O PRIEME, UWOLXNENII,
OTPUSKE, IZMENENII FAMILII, NALOVENII ILI SNQTII WZYSKANIQ I DR.), NO IZ–ZA

SU]ESTWU@]IH STRUKTURNYH I SODERVATELXNYH RAZLIˆIJ NASˆITYWAETSQ BOLEE 20
FORMALIZOWANNYH WIDOW PRIKAZOW.

pRI OBRABOTKE WHODNYH DOKUMENTOW NA p—wm OSU]ESTWLQETSQ PROWERKA WWODA

OBQZATELXNYH ZNAˆENIJ DOKUMENTOW, PRIˆEM DLQ KAVDOGO DOKUMENTA SU]ESTWUET

SWOJ NABOR OBQZATELXNYH ZNAˆENIJ. nAPRIMER, PRI OBRABOTKE PRIKAZA O PEREWODE

SOTRUDNIKA IZ ODNOGO PODRAZDELENIQ W DRUGOE OBQZATELXNYMI DLQ WWODA QWLQ@TSQ

TABELXNYJ NOMER, [IFR PODRAZDELENIQ PREVNEGO MESTA RABOTY I [IFR NOWOGO

PODRAZDELENIQ.
iSPOLXZOWANIE WO WHODNYH DOKUMENTAH POLEJ, ZAPOLNENNYH IZ SPRAWOˆNIKOW,

OBLEGˆAET KONTROLX DOPUSTIMYH ZNAˆENIJ DANNYH.
nUVNO OTMETITX, ˆTO NA FIZIˆESKOM UROWNE BAZA DANNYH “kADRY” RAZDELENA

NA DWE GRUPPY FAJLOW. oDNA GRUPPA FAJLOW bd NAHODITSQ W OSNOWNOJ DIREKTORII

SISTEMY I WKL@ˆAET DANNYE PO RABOTA@]IM SOTRUDNIKAM PREDPRIQTIQ, DRUGAQ —
W PODDIREKTORII UVOL OSNOWNOJ DIREKTORII I SODERVIT INFORMACI@ PO UWOLEN-
NYM SOTRUDNIKAM. pRI OBRABOTKE PRIKAZA OB UWOLXNENII RABOTNIKA WSE DANNYE O

NEM PERENOSQTSQ IZ OSNOWNOJ DIREKTORII W PODDIREKTORI@ UVOL, GDE ONI TAKVE

OSTA@TSQ DOSTUPNYMI DLQ RABOTY.

wWOD [TATNYH RASSTANOWOK

fAKTIˆESKIM OTRAVENIEM [TATNOGO RASPISANIQ PODRAZDELENIQ QWLQETSQ [TAT-
NAQ RASSTANOWKA, W KOTOROJ PREDSTAWLENA STRUKTURA PODRAZDELENIQ, WKL@ˆA@]AQ

SPISOK SOTRUDNIKOW S UKAZANIEM IH OKLADOW, DOLVNOSTEJ, PRODOLVITELXNOSTI RA-
BOˆEGO DNQ I T.P. wWOD [TATNYH RASSTANOWOK W SISTEME “kADRY” PREDWARQETSQ

NASTROJKOJ NA DATU I NOMER PRIKAZA. dLQ “TOGO WYPOLNQETSQ SOOTWETSTWU@]IJ

PUNKT MEN@ ZADAˆI.
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wWOD NOWOGO OKLADA RABOTNIKA OSU]ESTWLQETSQ W POLE “oKLAD” “KRANNOJ FOR-
MY, KUDA SRAZU USTANAWLIWAETSQ KURSOR POSLE WYBORA INFORMACII O SOTRUDNIKE

S ZADANNYM TABELXNYM NOMEROM. pRI NEOBHODIMOSTI MOGUT BYTX WWEDENY DRUGIE

FORMY OPLATY (RAZRQD, TARIFNAQ SETKA ILI TARIFNAQ STAWKA). iH POLQ DLQ WWODA

RASPOLAGA@TSQ NEPOSREDSTWENNO ZA POLEM “oKLAD”.
eSLI U RABOTNIKA IZMENILASX DOLVNOSTX ILI ON PEREWEDEN W DRUGU@ STRUK-

TURNU@ EDINICU PODRAZDELENIQ, TO, SOOTWTSTWENNO, NEOBHODIMO WYPOLNITX PUNKTY

MEN@ “dRUGIE IZMENENIQ USLOWIJ TRUDA” ILI “pEREWOD RABOTNIKA”. dALEE WSE IZME-
NENIQ, WYPOLNENNYE NA OSNOWE [TATNOJ RASSTANOWKI, FIKSIRU@TSQ W FAJLE, KOTORYJ

ISPOLXZUETSQ DLQ FORMIROWANIQ NOWYH ZAPISEJ TABLICY “hRONOLOGIQ RABOT”.

uˆET ZANQTOSTI RABOTNIKOW W RADIACIONNO–WREDNYH USLOWIQH TRUDA

pROGRAMMNOE OBESPEˆENIE SISTEMY “kADRY” POZWOLQET OSU]ESTWLQTX UˆET FAK-
TIˆESKOJ ZANQTOSTI RABOTNIKOW W RADIACIONNO–WREDNYH USLOWIQH (rwu) TRUDA I

NAˆISLENIE PREDOSTAWLQEMYH W SWQZI S “TI LXGOT. w SOOTWETSTWII S zAKONOM rOS-
SIJSKOJ fEDERACII (rf) “o GOSUDARSTWENNYH PENSIQH W rf” I DRUGIMI NORMAMI

DEJSTWU@]EGO ZAKONODATELXSTWA, OPREDELQ@]IMI PORQDOK PREDOSTAWLENIQ LXGOT I

KOMPENSACIJ ZA RABOTU W NEBLAGOPRIQTNYH USLOWIQH TRUDA, FUNKCII KONTROLQ ZA

OBOSNOWANNOSTX@ PREDOSTAWLQEMYH LXGOT PEREDANY OBLASTNYM I GORODSKIM GOSUDAR-
STWENNYM INSPEKCIQM, KOTORYE, W SWO@ OˆEREDX, POTREBOWALI WEDENIQ EVEDNEWNOGO

UˆETA REALXNOJ ZANQTOSTI RABOTNIKOW WO WREDNYH USLOWIQH TRUDA S POSLEDU@]IM

PREDOSTAWLENIEM “TIM RABOTNIKAM TEH ILI INYH LXGOT W ZAWISIMOSTI OT WREMENI,
PRORABOTANNOGO W NEBLAGOPRIQTNYH USLOWIQH. mINTRUDA rOSSII DALO RAZ˙QSNENIE

O TOM, ˆTO PRAWA RABOTNIKA NA OTDELXNYE IZ USTANOWLENNYH LXGOT (SOKRA]ENNYJ

RABOˆIJ DENX, DOPOLNITELXNYJ OTPUSK, POWY[ENNAQ OPLATA TRUDA, LXGOTNAQ PENSIQ)
REALXNO WOZNIKA@T PRI OPREDELENNOJ ZANQTOSTI W RADIACIONNO–WREDNYH USLOWIQH

TRUDA [3].
oB]EE PROGRAMMNOE OBESPEˆENIE DANNOJ PROBLEMY SSTOIT IZ TREH SAMOSTOQTELX-

NYH ˆASTEJ I RABOTAET PO SHEME: pODRAZDELENIE — oTDEL KADROW — bUHGALTERIQ.
wWOD ISHODNYH DANNYH ZANQTOSTI RABOTNIKOW W rwu TRUDA OSU]ESTWLQETSQ W

PODRAZDELENII S POMO]X@ “—LEKTRONNOGO TABELQ UˆETA RABOˆEGO WREMENI” S UKAZA-
NIEM FAKTIˆESKOJ EVEDNEWNOJ ZANQTOSTI (W ˆASAH) I USLOWIJ WREDNOSTI (WREDNYE,
OSOBO WREDNYE, SPECIALXNYE). w PODRAZDELENII VE W KONCE MESQCA FORMIRU@TSQ

FAJLY DLQ oTDELA KADROW I bUHGALTERII. w oTDELE KADROW NA p—wm PROIZWO-
DQTSQ ˆTENIE I OBRABOTKA FAJLOW S DANNYMI. w REZULXTATE RABOTY PROGRAMMY

PROWODITSQ ANALIZ KAVDOGO DNQ MESQCA I PODSˆITYWA@TSQ DOPOLNITELXNYJ OTPUSK,
DNI STAVA DLQ WYSLUGI LET I KALENDARNYE DNI LXGOTNOGO PENSIONNOGO STAVA.
iTOGOWYE DANNYE ZA MESQC PO KAVDOMU RABOTNIKU SUMMIRU@TSQ S UVE IME@]IMI-
SQ W bd DANNYMI. rEZULXTAT ZAPISYWAETSQ W bd “kADRY”, OTKUDA WSEGDA MOVNO

POLUˆITX INFORMACI@ O WREMENI ZANQTOSTI RABOTNIKOW W rwu TRUDA I IH LXGOTAH.
zAMETIM, ˆTO PRI ˆTENII DANNYH S DISKETY OSU]ESTWLQETSQ PROWERKA SˆITANNOJ

INFORMACII, ˆTOBY ISKL@ˆITX WOZMOVNOSTX POWTORNYH SUMMIROWANIJ ODNIH I TEH

VE DANNYH.
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wYDAˆA ZAPROSOW

iNFORMACIQ, WWEDENNAQ NA p—wm S POMO]X@ WHODNYH DOKUMENTOW SISTEMY ILI

WYˆISLENNAQ PRI IH OBRABOTKE, ZANOSITSQ I HRANITSQ W bd “kADRY”. w DALXNEJ[EM

ONA ISPOLXZUETSQ DLQ WYDAˆI ZAPROSOW.
wOZMOVNY TRI WARIANTA POISKA INFORMACII W bd: PO TABELXNOMU NOMERU,

PO FAMILII I INICIALAM, PO NOMERU OTDELA. zAGOLOWKI I KOMMENTARII SISTEMY

POMOGUT WYBRATX NUVNYJ WARIANT POISKA DLQ WYPOLNENIQ ZAPROSA.

fORMIROWANIE I WYDAˆA SPRAWOK I OTˆETOW

nAIBOLEE TRUDOEMKOJ RABOTOJ KADROWOJ SLUVBY QWLQETSQ PODGOTOWKA OTˆETOW,
KOTORYE PREDSTAWLQ@T SOBOJ WYHODNU@ INFORMACI@ SISTEMY O SOSTOQNII KADROW

PREDPRIQTIQ NA KAKOJ–LIBO MOMENT PO RAZLIˆNYM PARAMETRAM. aKTUALXNAQ bd

“kADRY” POZWOLQET FORMIROWATX I WYWODITX NA PEˆATA@]EE USTROJSTWO OKOLO

15 RAZLIˆNYH OTˆETOW. sREDI NIH — NOWYJ EVEKWARTALXNYJ OTˆET DLQ SLUVBY

ZANQTOSTI GORODA.

pODDERVKA BAZY DANNYH

pRI “KSPLUATACII BOLX[IH SISTEM, W SOSTAW KOTORYH WHODIT BAZA DANNYH, WAV-
NYM QWLQETSQ WOPROS SOHRANENIQ CELOSTNOSTI DANNYH. pO“TOMU W SISTEME “kADRY”
PREDUSMOTRENA FUNKCIQ WOSSTANOWLENIQ INDEKSNYH FAJLOW. kROME TOGO, DLQ USPE[-
NOGO FUNKCIONIROWANIQ SISTEMY PROGRAMMNYM OBESPEˆENIEM PREDUSMOTRENY POD-
DERVKA DEJSTWU@]IH KLASSIFIKATOROW I SPRAWOˆNIKOW, PERIODIˆSKOE WYPOLNENIE

ARHIWNYH SBROSOW bd, A TAKVE WIZUALXNYJ PROSMOTR DANNYH.

3. pROGRAMMNAQ REALIZACIQ

nASTOQ]AQ WERSIQ SISTEMY “kADRY” RABOTAET NA p—wm S PROCESSORAMI 386, 486
I Pentium W SREDE subd FoxPro 2.0 [4] POD UPRAWLENIEM OPERACIONNOJ SISTEMY

(os) MS DOS. mOVNO ORGANIZOWATX WYZOW SISTEMY “kADRY” IZ os Windows
KAK PRILOVENIE os MS DOS. wOZMOVNO OBRA]ENIE K BAZE DANNYH KOLLEKTIWNOGO

POLXZOWANIQ ˆEREZ SETEWOE OKRUVENIE p—wm (Windows NT). w “TOM SLUˆAE RABOTA

ORGANIZUETSQ PO SHEME: SERWER — LOKALXNOE RABOˆEE MESTO.
oBNOWLENIE BAZY DANNYH OSU]ESTWLQETSQ TOLXKO NA SERWERE, NA LOKALXNYH RA-

BOˆIH MESTAH RAZRE[ENO LI[X ˆTENIE DANNYH IZ bd.
pROGRAMMNOE OBESPEˆENIE SOSTOIT IZ 60 MODULEJ S SUMMARNYM OB˙EMOM KODA

230 kBAJT.

4. sWQZX is “kADRY” S DRUGIMI SISTEMAMI

sISTEMA “kADRY” RABOTAET W TESNOJ SWQZI S DRUGIMI INFORMACIONNYMI SISTE-
MAMI, FUNKCIONIRU@]IMI W ifw—. fAJLOWYJ OBMEN OSU]ESTWLQETSQ PREVDE WSEGO

S ATOMATIZIROWANNOJ SISTEMOJ RASˆETA ZARABOTNOJ PLATY amba [5]. w ˆASTNOSTI,
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OB˙EMNYJ WWOD [TATNYH RASSTANOWOK W oTDELE KADROW ZAKANˆIWAETSQ FORMIROWA-
NIEM FAJLA, KOTORYJ ISPOLXZUETSQ, KAK UKAZYWALOSX WY[E, DLQ POPOLNENIQ bd

“kADRY”, A TAKVE PEREDAETSQ NA DISKETE W RASˆETNU@ GRUPPU bUHGALTERII DLQ

OBNOWLENIQ bd amba.
oBMEN FAJLAMI PROISHODIT TAKVE S DRUGIMI is bUHGALTERII I S SISTEMOJ

“—LEKTRONNYJ TABELX” W PODRAZDELENIQH ifw—. pRI OBMENE, KAK PRAWILO, ISPOLX-
ZU@TSQ FAJLY TIPA dbf (FAJLY BAZY DANNYH) ILI TIPA txt (TEKSTOWYE FAJLY).

zAKL@ˆENIE

iNFORMACIONNAQ SISTEMA “kADRY” FUNKCIONIRUET NA p—wm BOLEE TREH LET,
OBESPEˆIWAQ OPERATIWNOJ INFORMACIEJ RUKOWODITELEJ RAZNOGO UROWNQ, RABOTNIKOW

oTDELA KADROW I PODRAZDELENIJ ifw—, OB]ESTWENNYE ORGANIZACII I DR.
rABOTA SISTEMY “kADRY” NA p—wm NEPOSREDSTWENNO W KADROWOJ SLUVBE SUZILA

KRUG LIC, IME@]IH OTNO[ENIE K OFORMLENI@ KADROWYH DOKUMENTOW, IH PROME-
VUTOˆNOJ OBRABOTKE I NEPOSREDSTWENNOMU WWODU INFORMACII W bd, ˆTO, W SWO@

OˆEREDX, POSLUVILO OSNOWOJ POWY[ENIQ OTWETSTWENNOSTI SOTRUDNIKOW, NEPOSRED-
STWENNO ZANQTYH RABOTOJ S KADROWYMI DOKUMENTAMI, I UMENX[ENIQ ˆISLA O[IBOK,
WOZNIKAW[IH RANEE ZA SˆET PROMEVUTOˆNYH ZWENXEW W ORGANIZACII asu (PERFORA-
CIQ KADROWYH DOKUMENTOW OPERATORAMI —wm, PODGOTOWKA ZADANIJ NA —wm I T.P.).
kROME TOGO, is “kADRY” POZWOLQET ORGANIZOWATX DEJSTWENNYJ KONTROLX PO UˆE-
TU RABOT W rwu TRUDA, OSWOBOVDAET RABOTNIKOW KADROWOJ SLUVBY OT WYPOLNENIQ

RUTINNYH OPERACIJ I PODDERVIWAET WEDENIE DOKUMENTOW NA SOWREMENNOM UROWNE.
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